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Nase ESG standardy

V BMB Partners si uvedomujeme, aké nevyhnutné je zaoberat sa témou udrZatelnosti. Svet dnes
Celi klimatickym zmenam a mnohym inym globalnym vyzvam. Vyznam etického spravania
a spolocenskej zodpovednosti nadobudol v poslednych rokoch nové rozmery. Povazujeme za
nasu povinnost informovat verejnost ako k zodpovednému podnikaniu pristupujeme u nas.

Spoloéenska zodpovednost a udrzatelnost je sucastou nasej firemnej kultlry a je zakladnym
pilierom nasich firemnych hodnét .

V spolo¢nosti BMB Partners chapeme, ze dopady nasich rozhodnuti a aktivit maju vplyv na ludi,
spolo¢nost a na zivotné prostredie. Nasim hlavnym cielom je podnikat tak, aby sme prinasali
nasim zakaznikom hodnotu, ktord ma pre nich zmysel, a nenarusali pri tom hlavné oblasti
udrzatelnosti - environmentalnu, socidlnu a ekonomicku.

V spolocnosti BMB Partners mame integrované piliere zodpovedného podnikania priamo do nasej
stratégie:

1. Ekonomicky pilier - Etické spravanie a transparentnost
Nastroje:

Eticky kédex

Dévernost informacii

Ochrana osobnych udajov

Program cinnosti zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti
Datova bezpednost

Zverejnovanie informacii
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V BMB Partners sa riadime Etickym kdédexom, ktory stanovuje nase principy a hodnoty
v profesionalnej oblasti. Jeho dodrziavanim tak v spolo¢nosti BMB Partners podporujeme
transparentnost, ¢estnost a integritu vo véetkych nasich &innostiach a rozhodnutiach.
Okrem toho pomdha posilfiovat dbéveru tak nasich klientov, ako aj nasich
spolupracovnikov, dodavatelov a spolocnosti vSeobecne. Je to znak nasho zavazku
dodrziavat vysoké etické Standardy a odliSuje nds ako spolahlivych a zodpovednych
odbornikov.

Zachovavame dovernost informécii a dodrziavame ochranu osobnych Gdajov tykajucich
sa klientov aj zamestnancov.

Spolo¢nost BMB Partners sa osobitne distancuje od vSetkych politickych aktivit, ktoré
podporuju extrémizmus. Na druhej strane primerane podporuje aktivity, ktoré su
proeurépske a protikorupéné. Mame vypracované samostatné smernice k programu
vlastnej ¢innosti zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti.

Datova bezpecénost je pre nas klucova. V spolo¢nosti BMB Partners sa stanovuju
minimalne poZiadavky spolocnosti pre pristup k akymkolvek firemnym, klientskym alebo
inym informaciam alebo datam a pre pouzivanie akychkolvek zariadeni zo strany
zamestnancov pri plneni ich pracovnych uloh. Nase procesy pravidelne kontroluju
certifikované institicie, mame ich validované certifikatmi ISO 27001 a TISAX S023Y4.

Spoloénost BMB Partners v sulade s digitalizaciou podnikatelského prostredia a
v spolupréci s profesiondlnou agentirou informuje o svojej ¢innosti na webovej stranke
a socidlnych sietach.
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Nastroje:

Ochrana zakladnych l'udskych prav slobod

Motivacné prostredie pre zamestnancov

Flexibilné pracovné Gvizky, moznost home office
Odbornost, kontinualne vzdelavanie, training on the job
Odmenovanie

Politika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
Rozmanitost a diverzita timu

Otvorena komunikacia
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V spolocnosti BMB Partners kladieme velky déraz na ochranu ludskych prav a zakladnych
slobdd jednotlivcov. V pracovnopravnych vztahoch plne re$pektujeme pravo fyzickych
0s6b na slobodnl volbu zamestnania, na spravodlivé, uspokojivé, transparentné a
predvidatelné pracovné podmienky a na ochranu zamestnancov proti svojvolnému
prepusteniu zo zamestnania v stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania.

Dorazne odmietame akékolvek praktiky, ktoré by priamo alebo nepriamo porusovali
ludské prava a zakladné slobody jednotlivcov ako sU detska praca, ndtend praca,
obchodovanie s ludmi, obtaZovanie na pracovisku, diskrimindacia.

Zamestnanci v spolo¢nosti BMB Partners si nasim aktivom a povazujeme ich za jeden z
kliéovych faktorov Uspesnej firmy, preto sa snazime vytvarat motivaéné prostredie.
Work-life balance, profesionalny rast, uznanie a ocenenie vnimame ako dolezité nastroje
pre dosiahnutie dlhodobej spokojnosti zamestnancov. Podporujeme flexibilné formy
pracovnych Gvézkov a moznost vyuzivat pracu z domu.

V spoloc¢nosti BMB Partners mame zavedenu politiku bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci. Na pravidelnej baze zabezpecujeme obnovu vedomosti zamestnancov v tejto
oblasti a dbame na dodrZiavanie zavedenych pravidiel.

Odbornost kazdého &lena nadsho timu je garantovand kontinudlnym vzdeldvanim a tieZ
moznostou udit sa od skisenejsich, formou training on the job.

Podporujeme rozmanitost a diverzitu v time, nakolko verime, Ze umozfiuje prinasat
nové myslienky a napadité riesenia.

Zamestnanci BMB Partners su pravidelne informovani o hospodarskej a finan¢nej situdcii
nasej spolocnosti a o jej predpokladanom vyvoji.

Nastroje:

— Triedenie a recyklacia odpadu,

— Energeticka efektivnost (instalacia LED svietidiel, Setriace opatrenia pri
kareni, chladeni a pri spotrebe vody)

— Digitalizacia spolocnosti, elektronické zlozky, zniZzenie spotreby papiera
0 40%

— Minimalizacia pracovnych ciest, vyuzivanie online moznosti, efektivne
cestovani za klientom, elektromobilita

— Pripravenost na zmeny pravnych predpisov ohl'adom Zivotného prostredia

— Zavedenie Systému riadenia environmentalnej politiky (plan-do-check-
act)
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Environmentdlna politika v spolocnosti BMB Partners zohladfuje environmentalne
zasady spolocnosti. Je zavazna pre vsetkych zamestnancov a definuje povinnosti
spolo¢nosti v oblasti ochrany zZivotného prostredia.

V spolo¢nosti BMB Partners vyuzivame moderné technoldgie s ciefom minimalizovat
spotrebu energie, $etrit prirodné zdroje a znizovat zatazenie Zivotného prostredia.
Triedenie a separacia odpadu je u nas samozrejmostou. V spoloénosti boli inStalované
LED svietidld, a mame nastavené efektivne opatrenia pri kureni a chladeni. ZniZili sme
spotrebu plastovych flias a vyuzivame pitnd vodu.

Nasda spoloénost BMB Partners presla procesom digitalizacie a tento prechod umoznil
vedenie dokumentacie elektronickou formou, ¢im sa nam oproti roku 2020 podarilo
zredukovat spotrebu papiera o 40%. Pracovné cesty, ktoré k nasej profesii patria, sa
snazime minimalizovat a vyuZivame mozZnost online stretnuti. V pripade, Ze za klientom
cestujeme, snazime sa vyuzivat efektivne formy prepravy vlakom. Spolo¢nost BMB
Partners zakupila za ucelom eliminacie emisii do ovzdusia hybridny automobil.

Systematicky zvysSujeme povedomie nasich zamestnancov o dolezitosti
environmentdlnych cielov a snaZime sa ich zapojit, aby sa aktivne podielali na ochrane
zivotného prostredia. Taktiez vhodnym sp6sobom komunikujeme s nasimi dodavatelmi
a zmluvnymi partnermi s ciefom ovplyvriovat ich environmentdlne spravanie.

Nasim cielom je neustdle zlepsovat ochranu Zivotného prostredia a predchadzat
znecistovaniu prijatim vyssie Specifikovanych opatreni.

Podporujeme dobrovolnictvo ako aj pro bono pracu naSich sklsenych expertov,
dlhoro¢nt spolupracu mame s organizaciou Cerveny nos, kde je nasa partnerka Renata
Blahova spoluzakladajucim ¢lenom. Taktiez sme podporili Divadlo bez domova, ktorého
hlavnym cieflom je praca s marginalizovanymi skupinami obyvatelstva netradi¢nou,
umeleckou formou.

Ciele do budicna

Zavazujeme sa nadalej podporovat dobrovolnictvo, prispievat pracou pro bono ako aj
robit osvetu pre kvalifikované rozhodnutia o pouZiti prispevku 2% z nasich dani.

Renata Blahova Petra Vanurova Packova Diana Mihalyi
Darnovy poradca, Auditor, certif. ESG expert Auditor, certif. ESG expert
Auditor



