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Naše ESG štandardy 

V BMB Partners si uvedomujeme, aké nevyhnutné je zaoberať sa témou udržateľnosti. Svet dnes 

čelí klimatickým zmenám a mnohým iným globálnym výzvam. Význam etického správania 

a spoločenskej zodpovednosti nadobudol v posledných rokoch nové rozmery. Považujeme za 

našu povinnosť informovať verejnosť ako k zodpovednému podnikaniu pristupujeme u nás. 

Spoločenská zodpovednosť a udržateľnosť je súčasťou našej firemnej kultúry a je základným 

pilierom našich firemných hodnôt . 

V  spoločnosti BMB Partners chápeme, že dopady našich rozhodnutí a aktivít majú vplyv na ľudí, 

spoločnosť a na životné prostredie. Našim hlavným cieľom je podnikať tak, aby sme prinášali 

našim zákazníkom hodnotu, ktorá má pre nich zmysel, a nenarúšali pri tom hlavné oblasti 

udržateľnosti – environmentálnu, sociálnu a ekonomickú.  

V spoločnosti BMB Partners máme integrované piliere zodpovedného podnikania priamo do našej 

stratégie: 

1. Ekonomický pilier - Etické správanie a transparentnosť 

Nástroje: 

 Etický kódex 

 Dôvernosť informácií 

 Ochrana osobných údajov 

 Program činnosti zameranej proti legalizácii príjmov z trestnej činnosti 

 Dátová bezpečnosť 

 Zverejňovanie informácií 

V BMB Partners sa riadime Etickým kódexom, ktorý stanovuje naše princípy a hodnoty 

v profesionálnej oblasti. Jeho dodržiavaním tak v spoločnosti BMB Partners podporujeme 

transparentnosť, čestnosť a integritu vo všetkých našich činnostiach a rozhodnutiach. 

Okrem toho pomáha posilňovať dôveru tak našich klientov, ako aj našich 

spolupracovníkov, dodávateľov a spoločnosti všeobecne. Je to znak nášho záväzku 

dodržiavať vysoké etické štandardy a odlišuje nás ako spoľahlivých a zodpovedných 

odborníkov.  

Zachovávame dôvernosť informácií a dodržiavame ochranu osobných údajov týkajúcich 

sa klientov aj zamestnancov.  

Spoločnosť BMB Partners sa osobitne dištancuje od všetkých politických aktivít, ktoré 

podporujú extrémizmus. Na druhej strane primerane podporuje aktivity, ktoré sú 

proeurópske a protikorupčné. Máme vypracované samostatné smernice k programu 

vlastnej činnosti zameranej proti legalizácii príjmov z trestnej činnosti. 

Dátová bezpečnosť je pre nás kľúčová. V spoločnosti BMB Partners sa stanovujú 

minimálne požiadavky spoločnosti pre prístup k akýmkoľvek firemným, klientskym alebo 

iným informáciám alebo dátam a pre používanie akýchkoľvek zariadení zo strany 

zamestnancov pri plnení ich pracovných úloh. Naše procesy pravidelne kontrolujú 

certifikované inštitúcie, máme ich validované certifikátmi ISO 27001 a TISAX S023Y4. 

 

Spoločnosť BMB Partners v súlade s digitalizáciou podnikateľského prostredia a 

v spolupráci s profesionálnou agentúrou informuje o svojej činnosti na webovej stránke 

a sociálnych sieťach. 
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2. Sociálny pilier - Robíme všetko pre to, aby sme boli dobrý zamestnávateľ 

Nástroje: 

 Ochrana základných ľudských práv slobôd 

 Motivačné prostredie pre zamestnancov 

 Flexibilné pracovné úväzky, možnosť home office 

 Odbornosť, kontinuálne vzdelávanie, training on the job 

 Odmeňovanie 

 Politika bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci  

 Rozmanitosť a diverzita tímu 

 Otvorená komunikácia 

 

V spoločnosti BMB Partners kladieme veľký dôraz na ochranu ľudských práv a základných 

slobôd jednotlivcov. V pracovnoprávnych vzťahoch plne rešpektujeme právo fyzických 

osôb na slobodnú voľbu zamestnania, na spravodlivé, uspokojivé, transparentné a 

predvídateľné pracovné podmienky a na ochranu zamestnancov proti svojvoľnému 

prepusteniu zo zamestnania v súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania. 

Dôrazne odmietame akékoľvek praktiky, ktoré by priamo alebo nepriamo porušovali 

ľudské práva a základné slobody jednotlivcov ako sú detská práca, nútená práca, 

obchodovanie s ľuďmi, obťažovanie na pracovisku, diskriminácia. 

 

Zamestnanci v spoločnosti BMB Partners sú našim aktívom a považujeme ich za jeden z 

kľúčových faktorov úspešnej firmy, preto sa snažíme vytvárať motivačné prostredie. 

Work-life balance, profesionálny rast, uznanie a ocenenie vnímame ako dôležité nástroje 

pre dosiahnutie dlhodobej spokojnosti zamestnancov. Podporujeme flexibilné formy 

pracovných úväzkov a možnosť využívať prácu z domu.  

 

V spoločnosti BMB Partners máme zavedenú politiku bezpečnosti a ochrany zdravia pri 

práci. Na pravidelnej báze zabezpečujeme obnovu vedomostí zamestnancov v tejto 

oblasti a dbáme na dodržiavanie zavedených pravidiel. 

 

Odbornosť každého člena nášho tímu je garantovaná kontinuálnym vzdelávaním a tiež 

možnosťou učiť sa od skúsenejších, formou training on the job.  

 

Podporujeme rozmanitosť a diverzitu v tíme, nakoľko veríme, že umožňuje prinášať 

nové myšlienky a nápadité riešenia. 

Zamestnanci BMB Partners sú pravidelne informovaní o hospodárskej a finančnej situácii 
našej spoločnosti a o jej predpokladanom vývoji. 
 

 

3. Environmentálny pilier - Sme ohľaduplní voči životnému prostrediu 

Nástroje: 

 Triedenie a recyklácia odpadu, 

 Energetická efektívnosť (inštalácia LED svietidiel, šetriace opatrenia pri 

kúrení, chladení a pri spotrebe vody) 

 Digitalizácia spoločnosti, elektronické zložky, zníženie spotreby papiera 

o 40% 

 Minimalizácia pracovných ciest, využívanie online možností, efektívne 

cestovaní za klientom, elektromobilita 

 Pripravenosť na zmeny právnych predpisov ohľadom životného prostredia 

 Zavedenie Systému riadenia environmentálnej politiky (plan-do-check-

act) 
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Environmentálna politika v spoločnosti BMB Partners zohľadňuje environmentálne 

zásady spoločnosti. Je záväzná pre všetkých zamestnancov a definuje povinnosti 

spoločnosti v oblasti ochrany životného prostredia.  

 

V spoločnosti BMB Partners využívame moderné technológie s cieľom minimalizovať 

spotrebu energie, šetriť prírodné zdroje a znižovať zaťaženie životného prostredia. 

Triedenie a separácia odpadu je u nás samozrejmosťou. V spoločnosti boli inštalované 

LED svietidlá, a máme nastavené efektívne opatrenia pri kúrení a chladení. Znížili sme 

spotrebu plastových fliaš a využívame pitnú vodu.  

 

Naša spoločnosť BMB Partners prešla procesom digitalizácie a tento prechod umožnil 

vedenie dokumentácie elektronickou formou, čím sa nám oproti roku 2020 podarilo 

zredukovať  spotrebu papiera o 40%. Pracovné cesty, ktoré k našej profesii patria, sa 

snažíme minimalizovať a využívame možnosť online stretnutí. V prípade, že za klientom 

cestujeme, snažíme sa využívať efektívne formy prepravy vlakom. Spoločnosť BMB 

Partners zakúpila za účelom eliminácie emisií do ovzdušia hybridný automobil. 

 

Systematicky zvyšujeme povedomie našich zamestnancov o dôležitosti 

environmentálnych cieľov a snažíme sa ich zapojiť, aby sa aktívne podieľali na ochrane 

životného prostredia. Taktiež vhodným spôsobom komunikujeme s našimi dodávateľmi 

a zmluvnými partnermi s cieľom ovplyvňovať ich environmentálne správanie. 

 

Naším cieľom je neustále zlepšovať ochranu životného prostredia a predchádzať 

znečisťovaniu prijatím vyššie špecifikovaných opatrení. 

 

Podporujeme dobrovoľníctvo ako aj pro bono prácu našich skúsených expertov, 

dlhoročnú spoluprácu máme s organizáciou Červený nos, kde je naša partnerka Renáta 

Bláhová spoluzakladajúcim členom. Taktiež sme podporili Divadlo bez domova, ktorého 

hlavným cieľom je práca s marginalizovanými skupinami obyvateľstva netradičnou, 

umeleckou formou. 

 Ciele do budúcna 

Zaväzujeme sa naďalej podporovať dobrovoľníctvo, prispievať prácou pro bono ako aj 

robiť osvetu pre kvalifikované rozhodnutia o použití príspevku 2% z našich daní. 

 

                                                                    

            Renáta Bláhová           Petra Vaňúrová Packová          Diana Mihalyi 

            Daňový poradca,          Audítor, certif. ESG expert        Audítor, certif. ESG expert  

            Audítor  

                                    

 

 

 


